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MyHHIHNA/IbHOE Ka3éHHOe 00meodpa3oBaTebHOE
yupexaeHue «¥Ycrb-Kosayxunckas cpeanss
o0meoOpa3oBaTe/bHas MIKOJI2»

MMOJIOKEHUE
! 0 IIKO/ILHOH KOMHCCHH IO pacnpe/ie/leHHIO CPeICTB HHHOBALHOHHOIO (oHAA

I. OGmue noJoxkeHus
1.1.Hacrosimee [TonoxxeHue onpenensieT OCHOBHOE COJIEpP/KaHHUE JesATeIbHOCTU
KOMHCCHH 0 paclpeneeHuIo CpeICTB UHHOBAllMOHHOTO (oHza (nanee -
KOMHUCCHS).
1.2. CpencTBa HHHOBALOHHOTO (hOH/IA SBIISAIOTCS YaCThIO 3apabOTHOM MIAThl U
pacIpeneNnsioTCcs ©XKeroaHo He Io3nHee 25 nekadps TeKyIlero rojaa Ha
NPEACTOSIIMH TOA.
1.3. CpencTBa HHHOBAIMOHHOTO (OHIA HANIPABIAIOTCS Ha CTUMYJIMPOBaHUE
NeATeIbHOCTH IIearorn4eckuX pabOTHUKOB U 00111e00pa30BaTelbHbIX
OpraHu3aluii 1o CO3JaHUIO U BHEIPEHNIO HHHOBALMOHHEIX IIPOAYKTOB,
HaIpaBJICHHbIX Ha MOBBILIEHNE KauecTBa 00pa30BaHHUs.

-

I1. Conep:xaHue 1eSITeIbHOCTH KOMHCCHH
2.1. Komuccens co3naeTcsi IpUKa3oM JUPEKTOPa LIKOJIBI B KOJIUYECTBE 5 UEJIOBEK.
B cocTaB xoMuCcCHY BKJIFOYAFOTCS IPEICTABUTENH aIMUHHCTPALMHU, yIUTEIS
IIKOJIbI, B KOJTHYECTBE.
2.2. KoMmHuccus U3 Urciia CBOMX YWICHOB H30UpaeT IpeaceJaTells U ceKpeTapsi
KOMHCCHH.
2.3. Komuccus BeieT IPOTOKOIIBI 3aCEJaHHM, KOTOPBIE XPAHATCS B TEYEHHUE 5 JIET.
2.4. Komuccust IPOBOIHT OLEHKY 3 (GEKTHUBHOCTH UCIIOJIb30BAHHS
MHHOBALOHHOTO (hOHIA B TEKYIIEeM IOy, YUHTBIBAET Pe3yIbTaThl IPU
pacrpeeleHny HHHOBAL[MOHHOTO (hOHIa Ha MOCIeIYIOIIHH TO1.

e

III. ITo1HOMOYHS KOMHCCHH
3.1. Komuccus paccmarpuBaet OneHOYHbIE JTUCTHI IT€1arorn4eckuX paboTHHKOB
pacrmpeziensieT HHHOBAMOHHBIM (HOHI MEKIy MeAarorn4ecKUMH paboTHUKAMU
COTJIACHO KPUTEPHUSAM U Oayiam.
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3.2. Проводит оценку эффективности расходования средств инновационного фонда. 

3.3. Комиссия проводит оценку результативности педагогических работников образовательной организации за прошедший год в соответствии с методикой, 

утвержденной комитетом Администрации Краснощёковского района по образованию. 

3.5. Итоги распределения средств инновационного фонда комиссия направляет директору школы для утверждения.

3.6. Приказ директора школы об утверждении распределения средств инновационного фонда доводится до сведения педагогических работников под роспись.

IV. Разрешение возникающих споров
4.1.В случае несогласия педагогического работника с оценкой результативности педагогической деятельности, он вправе подать в комиссию апелляцию.

4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. Педагогический работник образовательной организации, подавший апелляцию, обязан предоставить документы, подтверждающие результативность педагогической деятельности по конкретным критериям, по которым возникло разногласие. 

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок, не позднее трёх рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание комиссии, на которое в обязательном порядке приглашается педагогический работник, подавший апелляцию. 

4.5. В присутствии педагогического работника образовательной организации, подавшего апелляцию, члены комиссии проводят проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят иную оценку. 













