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Пояснительная записка


Дошкольное образование законом ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» закреплено как первая ступень  общего образования, и сейчас   происходит введение федеральных образовательных стандартов дошкольного образования  в ДОУ.   Одной из приоритетных задач развития дошкольного образования в  Алтайском крае и Российской Федерации является достижение такого уровня развития каждого дошкольника, который позволит ему быть успешным не только в начальной школе, но и в жизни. Коммуникативность, любознательность, инициативность, самостоятельность, мотивация – такие целевые ориентиры актуальна сегодня для успешного обучения ребенка в школе.

    В настоящее время в Алтайском крае происходит реорганизация школы путем присоединения детского сада. Школы часто обладают большими возможностями: материально-технической базой, кадровыми ресурсами. Имеющиеся ресурсы позволяют создать модель организации работы с группой дошкольников на базе школы.
Основой данной программы является опыт внедрения модели организации внеурочной деятельности на базе школы в условиях перехода дошкольного образования на ФГОС. 
Целевая аудитория:

Данная стажировка предназначена для  руководителей  и заместителей руководителей ОО,  педагогов, воспитателей.
Цель  стажерской практики:

Создание условий для освоения стажёрами инновационного опыта педагогических работников по организации образовательного процесса на основе осмысления собственной профессиональной деятельности и проектирования способов «переноса» инновационного опыта в практику собственного образовательного учреждения в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
Задачи стажерской практики:

- привлечь участников стажировки к обсуждению проблемы использования возможностей школы для организации занятий с дошкольниками в условиях перехода дошкольного образования на ФГОС;

- познакомить слушателей с опытом организации внеурочной деятельности на базе МКОУ «Усть-Козлухинская СОШ»;

- Организация консультативного сопровождения стажёров по разработке собственной модели  организации деятельности дошкольников  на базе школы в условиях перехода на ФГОС.
- повышение квалификации педагогических работников дошкольного образования.

Практико-ориентированное содержание стажёрской практики:
- Рефлексивная самодиагностика личного опыта реализации моделей, обеспечивающих современное качество общего образования. Обсуждение результатов работы.

- Презентация  инновационного опыта по теме «Организация внеурочной деятельности на базе школы в условиях перехода дошкольного образования на ФГОС». Обсуждение представленного инновационного опыта.

- Локализация изученного опыта  для реализации в конкретном образовательном учреждении. Работа в малых группах: разработка модели организации занятий для дошкольников на базе школы.

- Подготовка итогового проекта по результатам стажерской практики.

- Подготовка итогового отчета по результатам стажировки.
Планируемые результаты освоения стажёрами 
программы стажёрской практики.

В результате освоения программы стажер будет:

Знать: 

· современные нормативные документы, определяющие требования к организации образовательного процесса в современных условиях в ДОУ;
· требования федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Уметь:

· разрабатывать на основе изученного инновационного опыта модель организации внеурочной  деятельности на базе собственной образовательной организации в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом  дошкольного образования.
Владеть:

· умением рефлексировать и оценивать свое продвижение, формулировать цели  дальнейшего профессионального развития.
Формы стажёрской практики

- очная  (с отрывом от производства);

- заочная (дистанционная, без отрыва от производства);

Общий объём учебного времени - 8 часов.
Учебный план

	№

п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Лек-ции
	Практические занятия, тренинги, дискуссии и др.
	Самостоя-тельная работа
	Форма контроля

	1.
	Рефлексивная самодиагностика личного опыта реализации моделей, обеспечивающих современное качество общего образования. Обсуждение результатов работы.
	1
	0,5
	0,5
	
	Рефлексивная самодиагностика

	2.
	Презентация  инновационного опыта по теме «Организация внеурочной деятельности на базе школы в условиях перехода дошкольного образования на ФГОС».
Обсуждение представленного инновационного опыта.
	1,5
	1
	0,5
	
	Анализ и оценка представленного опыта

(Участие в обсуждении, выходное анкетирование)

	3.
	Локализация изученного опыта  для реализации в конкретном образовательном учреждении. Работа в малых группах: разработка модели организации занятий для дошкольников на базе школы.
	1,5
	
	1
	0,5
	Пакет промежуточных материалов

	4.
	Подготовка итогового проекта по результатам стажерской практики.
	3
	
	
	3
	Итоговый проект по результатам стажерской практики

	5.
	Подготовка итогового отчета по результатам стажировки.
	1
	
	
	1
	Итоговый отчет

	
	Итого
	8
	1,5
	2
	4,5
	


